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Partecipanti: 30 studenti

Finalita: Il corso consentira agli studenti ed alle studentesse della Laurea Magistrale in
giurisprudenza di conoscere gli strumenti di risoluzione complementari delle
controversie ed il metodo della Pratica Collaborativa per la gestione dei conflitti familiari
e di ogni conflitto nel quale le parti hanno interesse a salvaguardare la relazione.

Obiettivi: « avviare un percorso diriflessione sulla gestione delle situazioni di conflitto in
particolare quello familiare e con specifica attenzione alle tematiche della differenza e
della violenza di genere - conoscere i principi e i fondamenti della Pratica Collaborativa
quale strumento peculiare nel panorama delle ADR - acquisire le conoscenze tecniche
di base della Pratica Collaborativa secondo il modello della negoziazione basata sugli
interessi Un focus speciale sar0 dedicato alle questioni di genere ed alle tematiche
relative all'individuazione della linea di confine tra conflitto e violenza.

Programma

Primo incontro -« Perché la Pratica Collaborativa - Perché formarsi, perché proporre il
metodo. - Stare nel conflitto per costruire il futuro; « I limiti delle trattative tradizionali e
gli ostacoli al raggiungimento di un buon accordo; « Perché scegliere la Pratica
Collaborativa - La Pratica Collaborativa nel panorama delle ADR; - Dialoghi sulla PC
(avvocato/cliente, moglie/marito): simulazioni e discussione.

Secondo incontro - Che cos’e la Pratica Collaborativa - | principi e i valori della Pratica
Collaborativa - Buona fede trasparenza, riservatezza; - Il mandato finalizzato e I'accordo
di partecipazione; - Il valore del team e il lavoro di squadra - Il valore del team e il lavoro
di squadra: esercitazione e confronto; < Il primo incontro del team collaborativo:
simulazione e discussione ¢ | ruoli nel team collaborativo.

Terzo incontro - Dentro la Pratica Collaborativa < La road map e il valore del
procedimento - Il primo incontro avvocato cliente: simulazioni e discussione « Ascolto e
comunicazione - Incontri congiunti: simulazione e discussione
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Quarto incontro - Esplorare, fotografare - Debrief dei professionisti dopo il primo
incontro congiunto - Che cosa avremmo potuto fare meglio? - Preparazione della
negoziazione collaborativa « Attraverso la road map: la negoziazione collaborativa - dalle
posizioni agli interessi - Interessi - informazioni - opzioni - conseguenze - L'importanza
delle domande - Dagli interessi alle opzioni (brainstorming)

Quinto incontro - Riflessioni sulla negoziazione collaborativa - Debriefing e feedback -
Preparazione e conduzione degli incontri, importanza del debriefing e del feedback; -
Debriefing avvocato-cliente e debriefing del team - Esercitazioni - Il ruolo del diritto -
L'impasse

Sesto incontro - Alcuni aspetti pratici - Conclusione della PC - Profili deontologici e
standard etici « Focus: la Pratica Collaborativa online, aspetto emotivi e organizzativi

Settimo incontro - Mettiamoci in gioco - Verifica delle competenze acquisite - Ascolto -
Da avversari a collaboratori « Conosco i miei limiti? « Punti di forza e di debolezza della
PC (il punto di vista dei partecipanti, discussione in gruppo e condivisione in plenaria).
Approfondimenti: costi, trasparenza e altre questioni spinose della PC. Simulazioni di un
caso collaborativo. - Restituzione dei Role Play. Cosa abbiamo imparato -
approfondimento sulla Pratica Collaborativa. Metodologia di lavoro:

Oltre ai contributi teorici, sara garantito uno spazio di formazione partecipata,
attraverso esercitazioni, roleplaying, discussione di casi o di situazioni tipo ipotizzate
come particolarmente problematiche. Sara adottata una metodologia attiva di lavoro
attraverso la quale gli studenti potranno rielaborare e dare valore alle differenti
esperienze, conoscenze e riflessioni. Il gruppo ristretto di partecipanti favorira il
coinvolgimento e linterazione dei corsisti con i formatori in tutte le fasi della
formazione. Il corso soddisfa i requisiti della formazione multidisciplinare alla Pratica
Collaborativa secondo gli standard fissati da IACP - International Academy of
Collaborative Professionals.

Calendario:

27 aprile 2023 dalle 14.30 alle 19.30

4 maggio 2023 dalle 15.30 alle 19.30

11 maggio 2023 dalle 14.30 alle 19.30

18 maggio 2023 dalle 14.30 alle 19.30

25 maggio 2023 dalle 14.30 alle 19.30

1 giugno 2023 dalle 14.30 alle 19.30

8 giugno 2023 dalle 14.30 alle 19.30



